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¢ SPREV

Secretaria de Previdéncia

Competéncia a Comissao do Pro-Gestao RPPS

MotivacoOes:

v' Critério para fins de emisséo do CRP;

v AcOes de diversos envolvidos: SRPPS/SPREV (fiscalizar para fins de CRP), TCE/TCM
(fiscalizar a gestdo do RPPS), Entidades Certificadoras (certificacOes), ente e UG dos
RPPS (habilitar os profissionais e prestar as informacdes nos demonstrativos);

v Ampla discussao e transparéncia na elaboracdo do Manual. Total de 20 reunides.

s Comissao - composicao: 4 SEPRT; 2 TCE, 4 CONAPREYV (2 Estados e 2 Municipios) e
1 Associacao Regional, com 11 membros titulares e 7 suplentes;

v' Representativa, com deliberacbes pelo consenso de sua maioria, buscando melhores
praticas de gestao publica.

v’ Objetivo: transparéncia nas definicbes dos critérios para a certificacdo e de
credenciamento das entidades certificadoras.
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Secretaria de Previdéncia

Objetivos da Certificacao:

** Profissionalizacao da gestao dos RPPS:

v" Melhoria do processo de escolha dos dirigentes e demais membros dos érgaos colegiados,
mediante requisitos de gualificacdo técnica desses profissionais (certificacdo e habilitacdo
comprovadas);

v' Melhoria do desempenho das atribuicées dos dirigentes e demais membros dos conselhos
e comité de investimentos,

v Fortalecimento _da gestdo dos RPPS, agregando valor a iniciativa de obtencdo da
certificacao institucional do Pro-Gestao, de carater voluntario.

* Condicao para ingresso ou permanéncia nos cargos ou funcoOes, com
obrigatoriedade para fins de emissao do Certificado de Regularidade
Previdenciaria — CRP. :



¢ SPREV

Secretaria de Previdéncia

CERTIFICACAQ: Regras Gerais

Sujeitos a certificacao: dirigentes, conselheiros, gestores de recursos e
membros de comité de investimentos, constituindo-se condicao para ingresso ou
permanéncia nos cargos ou funcoes (exigido para fins de emissao do CRP).

4 (quatro) tipos de Certificacao distintas:

v' Certificacdo dos dirigentes da unidade gestora do RPPS;
v' Certificacdo dos membros do conselho deliberativo;

v' Certificacdo dos membros do conselho fiscal;

v' Certificacdo do responsavel pela gestao dos recursos e membros do Comité de
Investimentos.

Entidade Certificadora: responsavel pela certificacdo, com validade maxima de 4
anos. 4




Secretaria de Previdéncia

ABRANGENCIA DA CERTIFICACAO PARA FINS DO CRP: Portaria n° 9.907/2020
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@ SPREV

Exigéncia da comprovacao da certificacao de forma gradual no ™
tempo (Portaria n® 9.907, de 2020)

A partir do primeiro certificado reconhecido pela Comissao.

ATUAIS DIRIGENTES E MEMBROS DOS CONSELHOS e COMITES:

Dirigentes e Membros Titulares 1 ANO 2 ANOS
Representante legal da Unidade Gestora do RPPS |Representante Legal da UG RPPS Maioria dos demais Diretores
Membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal 1/3 dos membros titulares Maioria dos membros titulares

RPPS Investidor Profissional (1 membro do
Gestor de Recursos obrigado a comprovar |Cl no nivel avancado e demais, no nivel

a certificacdao no nivel intermediario ou intermediario);

avancado RPPS Investidor Qualificado, 1 Cl no nivel
intermedidrio e demais, no nivel basico.

Gestor de Recursos e Membros do Comité de
Investimentos

Obs1: Tomaram posse ha pelos menos 4 anos (antes de 26/04/2016), o prazo sera contado a partir de 01 de janeiro de 2022,
inclusive aquele no exercicio o cargo ou fun¢ao de forma nao continua, desde que ha 1 (um) ano no cargo, quando da
publicagao da Portaria.

Obs2: Gestor de Recursos e Membros do Cl de RPPS ndao considerado Investidor Qualificado ou Profissional - comprovacao prévia para o Gestor de
Recursos e maioria dos membros (Portaria MPS 519/2011). 6
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Exigéncia da comprovacao da certificacao de forma gradual no ™
tempo (Portaria n®9.907, de 2020)

A partir do primeiro certificado reconhecido pela Comissao.

PROFISSIONAIS EMPOSSADOS APOS O PRIMEIRO CERTIFICADO RECONHECIDO

Dirigentes da unidade gestora do RPPS 1ano, a contar da data da posse
Membros Titulares dos Conselhos Deliberativo e Fiscal 1ano, a contar da data da posse
Responsavel pela gestao dos recursos do RPPS e Membros

Titulares do Comité de Investimentos
Obs: (*) - reconhecimento de certificacdo vigente, devendo, no prazo de 1 ano, comprovar a certificacao

exigida pelo Manual (basico, intermediario ou avancado).

Previamente ao exercicio de suas fungdes (*)
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Secretaria de Previdéncia

EXIGENCIA DA CERTIFICACAO DOS DIRIGENTES E MEMBROS do CD e CF,

CONFORME O PORTE DO RPPS NO ISP RRPPS

Dirigentes e Membros Titulares Porte Especial e Grande Porte

Médio Porte

Pequeno Porte

Avancada (dirigente e 1 diretor
Dirigentes da Unidade Gestora do RPPS ¢ (dirig

Intermediaria
(dirigente e 1 diretor e

Basica (dirigente e

e intermedidria, para maioria) o o maioria)
basica, para maioria)
Membro do Conselho Deliberativo Intermediaria Basica Basica
Membro do Conselho Fiscal Intermediaria Basica Basica

Obs. 1: certificagao com graduagao em nivel (basico, intermedidrio e avancado), entretanto, para fins de emissao do CRP,
sera exigivel a certificacdao no nivel basico na primeira comprovac¢ao de certificagao (realizada nos anos de 2021 a 2023);

Obs. 2: aproveitamento das atuais certificagOes vigentes, até o fim seu fim do prazo de validade (CPA, CGRPPS, CEA, CGA e

demais (AAIl, CFA, FGV-Previdéncia Complementar, IBGC, ICSS, CFP);

Obs. 3: reconhecimento da certificacdao de dirigentes e de gestor de recursos para membros do CD e do CF.
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EXIGENCIA DA CERTIFICACAO DO GESTOR DE RECURSOS, CONFORME VOLUME
DE RECURSOS DO RPPS

RPPS conforme volume de recursos Gestor de Membros do Comité de Investimentos
Recursos
RPPS Considerado Investidor Profissional Avancada 1 membro (avangada) e intermediaria (demais)
RPPS Considerado Investidor Qualificado Intermediaria 1 membro (intermediaria) e basica (demais)
RPPS com recursos iguais ou superiores a 500 milhdes idem RPPS Investidor Profissional
RPPS com recursos iguais ou superiores a 10 milhdes idem RPPS Investidor Qualificado
Demais Situagdes Basica Basica para a Maioria

Obs. 1: certificacdo com graduagao em nivel (basico, intermediario e avancado), entretanto, para fins de emissao do CRP, sera
exigivel a certificagdao no nivel basico na primeira comprovagao de certificacao (realizada nos anos de 2021 a 2023);

Obs. 2: aproveitamento das atuais certificagdes vigentes, até o fim seu fim do prazo de validade (CPA, CGRPPS, CEA, CGA e demais
(AAI, CFA, FGV-Previdéncia Complementar, IBGC, ICSS, CFP).
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MODALIDADES DE CERTIFICACAO:

v' Certificacdo por exames por provas;

v’ Certificacdo por exames por provas e titulos (formacdo e experiéncia
profissional);

v Programa de Qualificacdo Continuada;

v Programa de Certificacdo por Tempo no Cargo ou Funcédo, para os atuais
profissionais ha mais de 4 anos;

v Programa de Certificacdo e Programa de Qualificacdo Continuada por
Titulacado ou Cargo Publico.
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SPREV

EXAME POR PROVAS Reqras Gerals ' Secretaria de Previdéncia

Parametros objetivos: requisitos definidos, permitindo melhor acompanhamento
dos certificados, conforme diretrizes de cada certificacao.

Exames: critérios definidos

v todo conteldo programatico, com a distribuicdo de quesitos por grandes temas;

v' n°de questdes para cada exame, sendo 4 alternativas para cada questdo e apenas 1 correta;
v’ questdes com mesmo valor unitario;

v' tempo minimo de realizacdo para cada exame;

v/ exame por provas ou exame por provas e titulos (formacao e experiéncia profissional).
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Certificacao dos Dirigentes dos RPPS

v Prova, contelido programatico e n° de questdes DISTINTOS para cada nivel de
certificacéo (basico, intermediario e avancado);

v Aproveitamento minimo para aprovacao distinto por nivel de certificacao;

v  Tempo minimo diferente para cada exame: 2h30min — basico; 3h -
iIntermediario e 3h30min — avancado

. VRO
Dirigentes da unidade gestoradoRPPS — |N® Questoes AprOVIAMENto | Equialenca (1 c

Minimo (Uest0es)
ivel Basico 60 50% 30
ivel Intermediario 10 10% 49
ivel Avancado 80 10% H6




¢ SPREV

Secretaria de Previdéncia

Certificacao dos Membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal

v Prova, conteudo programatico e n°® de questdes DISTINTOS para cada nivel de
certificacao (basico e intermediario);

v Aproveitamento minimo para aprovacao distinto por nivel de certificacao;

v Tempo minimo diferente para cada exame: 2h — basico; 2h30 — intermediario.

' nmlaneia (nd
Mermoros dos Conselhos Deliberativo & Fiscal |N° Questoes Aprov?nlamento i erE|a(n .
Minimo (uestoes)
\ivel Basico il 0 5
Nivel [ntermeatario il 0% Y
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Secretaria de Previdéncia

Certificacao do Gestor de Recursos e Membros do Comité de Investimentos

v' Prova, conteudo programatico e n° de questdes DISTINTOS para cada nivel de
certificacao (basico, intermediario e avancado);
v' Percentual de desempenho minimo distinto por nivel de certificacao;

v Tempo minimo diferente para cada exame: 2h30min — basico; 3h — intermediario e
3h30min — avancado.

Responsavel pela gestdo dos recursos e . . .
: it N Questoes| Aproveitamento | Desempenho (questoes)

membros do Comité de Investimentos

ivel Basico 60 50% 30
Nivel Intermediario 10 10% 49
ivel Avancado Gl 70% 6
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Secretaria de Previdéncia

EXAME POR PROVAS e TITULOS: Reqgras Gerais

Parametros objetivos: requisitos definidos, permitindo melhor acompanhamento
dos certificados, conforme diretrizes de cada certificacao.

 “Composicao _do conceitos de Titulos”: formacdo académica e a
experiéncia profissional, com aderéncia as grandes areas de atuacao do RPPS
(administrativa, arrecadacao, atendimento, atuarial, beneficios, compensacao
previdenciaria, financeira, investimentos, juridica e tecnologia da informacao) ou a

Previdéncia Social;

¢ Pontuacdo maxima para cada item da formacao e experiéncia profissional.

15



@ SPREV

EXAME POR PROVAS e TITULOS: Regras Geraisg s i revienc

Formacgao Académica
Item Descriminacao Pontuacao Pon:c Hagao
Maxima
1 Curso de Doutorado 5 10
2 Curso de Mestrado 4 8
3 Curso de Especializagdo ou MBA 3 6
4 Curso de Graduacao 2 4
5 Curso de extensao universitaria presencial ou EAD 0,5 2
Atividades Profissionais
Item Descriminacao Pontuacao Pon:c Hagao
Maxima
Atividade de dirigentes ou conselheiros do RRPS (por ano).
1 . - : 0,5 5
Pontuagao Maxima neste item: 5,0 pontos.
Demais atividades nas areas de atuacdo do RPPS (por ano).
2 N L : 0,25 2,5
Pontuacdo Maxima neste item: 2,5 pontos.
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@ SPREV

EXAME POR PROVAS e TITULOS: Regras Geraig seesrderreudnc

v a pontuacao da prova de titulos devera ser somada a nota do exame por provas,

para a obtencao da nota final;

v' 0 profissional podera ter um desempenho no exame por provas abaixo do
aproveitamento minimo para aprovacao, observado o limites minimo para cada
cargo ou funcao;

v’ a nota maxima da prova de titulos, resultado do somatério das pontuacdes
da formacao académica e atividades profissionais, fica limitada a 10 (dez)
pontos.

* Limite minimo abaixo do aproveitamento minimo: adequacao para fazer sentido
sua utilizacao (possibilidade de aprovacao com a pontuacao dos titulos);

¢ Limite maximo de 10 pontos: evitar busca de certificadora simplesmente por
possuir esse modelo (prova e titulos). 17
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EXAME POR PROVAS e TITULOS: Regras GeralS screuride rrevidencia
. : : : . : Nota Minima
o )
Dirigentes da unidade gestora N° Questoes Aprov?lt.amento Equwalen’fe (N°| Limite Minimo da Provade | Nota Final
do RPPS Minimo de questdes) de Acertos Titulos
Nivel Basico 60 50% 30 25 5 30
Nivel Intermediario 70 70% 49 41 8 49
Nivel Avangado 80 70% 56 47 9 56
Membros dos Conselhos . |Aproveitamento | Equivalente (n°| Limite Minimo Nota Minima :
: . . N° Questoes g N da Prova de | Nota Final
Deliberativo e Fiscal Minimo de questodes) de Acertos Titulos
Nivel Basico 50 50% 25 21 4 25
Nivel Intermediario 60 70% 42 35 7 42
Responsavel pela gestao do§ . . |Aproveitamento | Equivalente (n°| Limite Minimo Nota Minima :
recursos e membros do Comité | N° Questdes .. . da Provade | Nota Final
: Minimo de questdes) de Acertos .
de Investimentos Titulos
Nivel Basico 60 50% 30 25 5 30
Nivel Intermediario 70 710% 49 41 49
Nivel Avancado 80 70% 56 47 56 ..




¢ SPREV
PROGRAMA DE QUALIFICA(}AO CONTINUADA

v desenvolvimento do profissional por meio de constante processo educativo
(formacao, capacitacao e atualizacao);

v’ renovacao da certificacdo anteriormente obtida, no mesmo nivel;

v obtencéo de pontuacdo minima de 30 créditos anuais, dos guais, no minimo,
10 creditos deverdo ser obtidos de participacao de eventos presenciais
(eventos de atualizacao e capacitacéo relacionadas as grandes areas de atuacao
do RPPS).

v’ Ocorrendo situacdes excepcionais que prejudiquem a participacdo em eventos presenciais,
a Comissdo deliberard sobre a possibilidade de serem aceitos os eventos néo presencigis.




¢ SPREV
PROGRAMA DE QUALIFICA(}AO CONTINUADA

REQUISITO MINIMO DE PARTICIPACAO EM HORAS NOS EVENTOS E
A RESPECTIVA PONTUACAO POR CADA HORA

Eventos Quantidade Minima Crédito/hora

de Horas
Disciplinas de cursos de graduacao e pds-graduacao. 12h 1 crédito/hora
Cursos de extensao universitaria. 8h 1 crédito/hora
Visitas Técnicas e similares presenciais. 8h 1 crédito/hora
Congressos, Seminarios e equivalentes presenciais. 8h 1 crédito/hora
Cursos, Encontros, Worksh_op, Foruns e Palestras 1h 1 erédito/hora

presenciais.

PONTUACAO MAXIMA ANUAL NOS EVENTOS

Eventos Pontuacao
Maxima Anual
Disciplinas de cursos de graduacao e pds-graduacao. 20 créditos
Cursos de extensao presenciais ou que utilizem metodologia de Ensino a . -
A 15 créditos
Distancia (EAD).
Producao autoral de livros. 20 creditos
Producao autoral de artigos. 10 créditos
Producao autoral diversa. 5 créditos 20
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Secretaria de Previdéncia

PROGRAMA DE CERTIFICACAO POR TEMPO NO CARGO OU FUNCAO

Comprovacao da primeira certificacao para os atuais membros dos conselhos
deliberativo e fiscal, bem como dirigentes, gestor de recursos e membros do comité de
iInvestimentos que tomaram posse nesses cargos ou funcdes ha pelos menos 4 anos;

Conjugado das provas ou provas e titulos + programa de qualificacao continuada, esse
com duracao de 1 ano;

obtencdo de pontuacdo minima de 30 créditos anuais, dos quais, ho minimo, 10
créditos deverdo ser obtidos por participacdo em eventos presenciais (eventos de
atualizacao e capacitacao; situacoes excepcionais, poderao ser eventos nao presenciais);

BONUS de 20%: o profissional podera ter um desempenho no exame por provas abaixo
do aproveitamento minimo para aprovacao, observado o limite, conforme cargo e funcao.
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PROGRAMA DE CERTIFICACAO POR TEMPO NO CARGO OU FUNCAOQO

¢ SPREV
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e Previdéncia

ACERTOS MINIMOS DO PROFISSIONAL NO EXAME POR PROVAS PARA SUA APROVAQAO,
CONSIDERANDO O SOMATORIO DO BONUS DE 20%
: e
Dirigentes da unidade gestora do RPPS N° QuestOes Aprov?rtlamento EqU|vaIenc~|a (n Acertos Minimos|Bonus 20%| Aprovacao
Minimo de questdes)
Nivel Basico 60 50% 30 25 5 30
Nivel Intermediario 70 70% 49 41 8 49
Nivel Avancado 80 70% 56 47 9 56
, —
Membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal N° Questdes AprOV(,elt.amento Equwalenc~|a (n Acertos Minimos Bonus 20% | Aprovacao
Minimo de questdes)
Nivel Basico 50 50% 25 21 4 25
Nivel Intermediario 60 70% 42 35 7 42
. « . o
Responsavel pela _gezstao dos recursos e N° Questoes Aprovealtlamento EqU|vaIenc~|a (n Acertos Minimos|Bonus 20%| Aprovagao
membros do Comité de Investimentos Minimo de questdes)
Nivel Basico 60 50% 30 25 5 30
Nivel Intermediario 70 70% 49 41 8 49
Nivel Avangado 80 70% 56 47 9 56,
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PROGRAMA DE CERTIFICACAO POR TITULACAO OU CARGO PUBLICQO®"*"*

certificacao de dirigentes e membros dos conselhos deliberativo e fiscal, mediante titulacéo
académica do profissional ou ao cargo publico ocupado de que é titular ou de que seja
oriundo;

sistema de atribuicdo de pontos para graduacao das certificagcdes nos niveis basico, intermediario
e avancado;

para fins de pontuacédo poderdo ser consideradas as certificacdes profissionais vigentes e as
premiacoes recebidas, com aderéncia as grandes area de atuacdo do RPPS ou a Previdéncia
Social,

exclusiva para a autoridade mais elevada dos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario e dos
Orgéos Autdbnomos (Ministério Publico, Tribunal de Contas e Defensoria Publica) dos Estados e do
Distrito Federal e a autoridade mais elevada dos Poderes Executivo e Legislativo dos Municipios e
respectivo suplente;

certificadora _demonstrara _em sua proposta técnica os criterios utilizados, para anéllise23 da
Comissao do Pro-Gestao RPPS.




€ SPREV

CREDENCIAMENTO DAS ENTIDADES CERTIFICADORAS *««t e revaenes

v' Comprovacao de habilitacao juridica, regularidade fiscal e qualificacdo técnica.

*¢» Qualificacao técnica:

v’ atestar a capacidade técnica para implantacdo de procedimentos que permitam o0
acompanhamento da emisséo, guarda, controle e renovacéao de certificados técnicos;

v alinhamento dos certificados oferecidos com 0s requisitos técnicos necessarios para o0 exercicio da
funcao objeto de seu ateste;

v' Modelo de Negécio deverd demonstrar sua experiéncia na emissdo de certificados ou em
atividades de treinamentos vinculados aos contetudos programaticos previstos nos Anexos deste
Manual, o curriculo de seus dirigentes, curriculos de especialistas, curriculos de examinadores;

v Inexisténcia de potencial conflito de interesses (documentar sua imparcialidade para o exercicio de
atividade de certificacao; identificar eventuais potencias conflitos de interesses e detalhar os
procedimentos para eliminar ou minimizar essas ameacas nas atividades de certificacao). 24
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CREDENCIAMENTO DAS ENTIDADES CERTIFICADORAS

+» Obrigacdes da entidade certificadora, entre outras:

v' Cumprir, continuadamente, 0s requisitos para credenciamento;

v' Realizar acompanhamento continuo do banco de questfes, visando correcdo de distor¢cbes de
estatisticas de acertos e sua adequacao com atribuicées dos cargos ou funcgoes;

v Implementar os processos de certificacdes, conforme requisitos definidos no Manual, de modo que
seja garantida a verificacao desses parametros de forma objetiva e sistematica, com a evidéncia
de que o exame exija conhecimento, formacido e experiéncia compativeis com 0sS requisitos
técnicos necessarios para o exercicio do cargo ou funcéo no RPPS.

s Sancles:. deixar de cumprir os requisitos do credenciamento ou desempenho insuficiente -
Adverténcia, Suspenséao de até 2 anos e Cancelamento do Credenciamento

¢ Vedacao: empresas de Consultoria ou Assessoria ao RPPS.
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ETAPAS SEGUINTES DA CERTIFICACAQO PROFISSIONAL:

v Comissdo do Pré-Gestdo RPPS: habilitacdo das Entidades Certificadoras e o
reconhecimentos dos certificados para os respectivos cargos e funcoes;

v SPREV: publicacao dos certificados e dos programas de qualificacdo reconhecidos;

v" Inicio do prazo de exigéncia dos profissionais, para fins de emissao do CRP.

26
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PONTOS A CONSIDERAR:

* A exigéncia da certificacao dos gestores de recursos e membros dos comités de
Investimentos ja existe. Dos gestores de recursos, desde agosto de 2011
(519/2011) e da maioria dos membros do comité de investimentos, desde
outubro de 2013 (Portaria MPS 440/2013)

*» Atualmente, segundo dados do CADPREYV, ha aproximadamente 2.700 pessoas
certificadas nos RPPS — CPA 10, CPA 20, CGRPPS, CEA, certificado do ICSS - 0
gue demonstra que a certificacdo € alcancavel e esta diretamente ligada a
profissionalizacdo e melhoria da gestdo dos RPPS, que € 0 noSso objetivo.

% Quanto a certificacao dos dirigentes e membros dos conselhos deliberativo
e fiscal ja ha a previsdo em lei desde 2019, com a publicacdo da Lei n°
13.846/2019. Entao o que estamos fazendo € apenas regulamentar.

27
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Proposta de certificacado € de exigéncia gradual, no
tempo e nivel, com exigéncia inicial basica para
todos, com regras de transicao, programa de
gualificacao continuada, considerando experiéncia
profissional, tempo no cargo ou funcao, aceitando os
certificados hoje existentes, pensando em todos 0s
regimes, de pequeno, médio e grande portes,
Municipais e também dos Estados.

28
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Comissao do Pr6o-Gestao RPPS
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SECRETARIA ESPECIAL DE MINISTERIO DA , BRAS I L
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